贵州省工程咨询协会第六届会员大会

换届选举工作方案

（讨论稿）
贵州省工程咨询协会第五届理事会自2013年换届以来，早已任期届满。经向省民政厅申请，同意延期至2019年6月22日。为做好第六届会员大会换届工作和选举新一届领导班子工作，根据《社会团体登记管理条例》和协会章程有关规定，特制定本方案。

一、指导思想

以党的十九大精神为指导，在省民政厅和省发改委的监督和指导下，坚持“公开、民主、规范”的原则，坚持按协会章程办事，坚持会员代表性的原则，坚持有利于协会创新发展的原则。注重推选有一定资源优势、创新能力强，能够积极参加协会组织的活动，支持协会工作，为协会建设发展做出贡献的会员单位。通过换届使协会的领导班子进一步得到调整、充实、提升，更好的为会员单位服务；进一步加强协会组织建设，强化协会的服务功能，提升协会的服务水平，加强企业参与意识，形成互动效应，精诚团结，奋发图强，为建设一个服务会员、服务政府、服务社会的行业协会而积极的努力。

二、工作目标

2019年6月底前，完成协会换届选举工作和变更手续。以投票方式，选举产生贵州省工程咨询协会第六届会长、副会长、理事、监事。

三、换届选举的组织筹备

（一）为使换届工作顺利进行，协会特成立换届筹备工作小组，负责策划换届工作方案，起草所需文件，对外联络，适时组织召开常务理事会和第六届会员大会等工作。经讨论研究，组成人员如下：

工作小组组长：

杨健(第五届协会副会长单位代表,贵州省交通规划勘察设计研究院股份有限公司 总工程师);
副组长：

田茂成(第五届协会会长)
工作小组成员：

罗代明、吕军、李刚、袁赤、路阳、龚宪、杨先柏 、封海燕、阳瑾、陈华。
领导小组下设办公室，负责具体换届事宜。办公室设在协会秘书处。

（二）2019年5月23日下午，协会换届筹备工作小组召开了“换届筹备会”。参会人员一致充分肯定协会在我省行业工作指导中发挥的积极作用，会议决定继续保存“贵州省工程咨询协会”社团法人组织，做好与行政机关脱钩相关工作；推荐贵州省交通规划勘察设计研究院股份有限公司为协会会长单位，杨健（贵州省交通规划勘察设计研究院股份有限公司总工程师）为协会新一届会长候选人；推荐贵州省国际工程咨询中心、中铝国际贵阳铝镁设计研究院有限公司、中国电建贵阳勘测设计研究院有限公司、贵州省水利水电勘测设计研究院、贵州省煤矿设计研究院有限公司、贵州省城乡规划设计研究院、贵州省建筑设计研究院有限责任公司、贵阳市建筑设计院有限公司等八家单位作为协会新一届副会长单位候选人；推荐贵州正业工程技术投资有限公司为协会新一届监事单位候选人；推荐聘用陈华同志出任协会秘书长。

（三）协会于2019年5月31日，召开了换届筹备二次会议，组织起草提交会员大会议审议和换届选举过程中备用的文件，主要包括：

1、上一届理事会工作报告、财务情况报告；

2、《章程》修改草案；

3、《换届选举办法》；

4、会费缴纳标准；

5、新一届理事候选人名单；

6、法定代表人及新一届领导候选人名单；

四、新一届协会各组织机构的组成

（一）本会新一届协会各组织机构根据本会《章程》设立，包括会员大会、理事会、监事、秘书处。

理事、会长、副会长、监事的职数按照有关规定执行：

理事不超过会员的三分之一；负责人从理事中产生，负责人中设会长1人、副会长不超过10人；设秘书长1人，由理事会聘任；设监事1人，从会员中选举产生，会长、副会长、秘书长不得兼任监事。（在职党政机关领导因特殊情况确需兼任社会团体负责人职务的，须按干部管理权限审批。）

五、各组织机构组成人员的产生办法

（一） 候选人产生办法

1、理事候选单位和候选人产生办法：

（1）换届筹备小组向全体会员单位发放《第六届理事会候选单位（人）自荐（推荐）征询表》，请会员单位推荐或自荐理事候选单位和候选人；

（2）由换届筹备小组汇集推荐结果，按理事当选条件与相应名额，提出六届理事候选单位和候选人初步名单；

（3）由五届会长办公会根据初步名单，在充分酝酿协商基础上，半数以上表决通过形成六届理事候选单位和候选人建议名单，提交六届一次会员大会正式选举产生。

2、副会长候选单位和候选人、监事候选人产生办法：

（1）由筹备工作小组按照相关候选人条件和地域性、先进性、代表性的原则，提出副会长候选单位和候选人、监事候选人初步名单；

（2）由五届会长办公会根据初步名单，在充分酝酿协商基础上，半数以上表决通过形成六届副会长候选单位和候选人、监事候选人建议名单，提交六届一次理事大会正式选举产生。

（二）选举方式

1、理事：由六届一次会员大会根据提交的六届理事候选单位和候选人建议名单，以等额、无记名投票方式选举产生。

2、副会长：由六届一次理事大会根据提交的副会长候选单位和候选人建议名单，以等额、无记名投票方式选举产生；

3、监事：由六届一次会员大会根据提交的监事候选人建议名单，以等额、无记名投票方式选举产生。

（三）检票计票规则

1、会员大会必须有三分之二以上会员出席方可有效。

2、候选人应获得全体会员二分之一以上赞成票方能当选。

3、投票结束后，收回的选票数等于或少于发出的选票数，选举有效。

4、选举投票结束后，计票人汇总并填写选举检票结果统计单，以及监票人审核后均须在统计单上签名。 

六、当选本会理事及以上成员的基本条件

（一）理事候选条件

1、领导干部经按干部管理权限审批同意；

2、坚持党的路线、方针、政策，政治素质好；

3、在本协会行业内在本专业有代表性，执业行为规范，能参加协会活动的单位会员的主要负责人、专家、中青年技术骨干；
4、年龄不超过70周岁，身体健康，能坚持正常工作；

5、具有专业领域和地域代表性。

（二）会长、副会长候选条件

（1）坚持中国共产党领导，拥护中国特色社会主义，坚决执行党的路线方针政策；坚持党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规，具有较高的政治思想素质和大局观念；

（2）所在企业为本行业的龙头企业或骨干企业，依法经营，诚信自律，没有不良纪录和不良反映；

（3）善于团结协作，热心公益事业，社会信用良好；

（4）熟悉行业情况，具有胜任工作的能力和素质，在行业领域内有较高威望，有良好的组织领导能力及协调能力；

（5）年龄不超过 70 周岁，身体健康，能坚持正常工作；
（6）热爱协会工作，有自愿服务本行业、服务会员精神；
（三）监事候选条件

（1）拥护党的领导，遵守国家法律，政治素质好，热爱协会工作，原则性强，公道正派，敢于和善于反映意见；

（2）有一定的法律常识，了解与本行业有关的政策法规，熟悉协会章程和各项管理制度；

（3）身体健康，能坚持正常工作；

（4）热爱协会工作，有自愿服务本行业、服务会员精神；
七、换届选举议程

（一）2019年6月底召开第六届一次会员大会

1、第五届理事会作工作报告；

2、第五届理事会作财务工作报告；

3、表决通过选举办法，及监票、计票、唱票人员名单；

4、表决通过《章程》修改草案；

5、表决通过新的会费缴纳标准；

6、无记名投票选举第六届理事会理事、监事；

7、监票人宣读选举结果；

（二）召开第六届一次理事会

8、选举新一届会长、副会长；

9、聘任秘书长；

10、通过聘请名誉职务、顾问等决议；

11、审议通过新一届工作制度、工作计划和其他事项；

（三）继续召开第六届会员大会

12、向大会报告理事会决议，宣布新当选的会长、副会长、秘书长名单;

13、新任会长讲话；

14、有关领导讲话；

15、主持人宣布换届选举大会闭幕。

八、建立换届选举工作档案，做好换届登记备案

在换届选举结束后，要建立换届选举工作档案，并按省民政厅相关要求，办理变更登记手续。

档案包括：

换届大会会议纪要；

社会团体章程核准表；

（三）社会团体变更登记申请表；

（四）《社会团体法定代表人登记表》；

（五）新修改的章程；

（六）新一届会员名册；

（七）新一届组织机构成员名册（含理事成员、负责人、监事）；

（八）由会计事务所出具的原法定代表人离任审计报告；

（九）社会团体负责人变动申请表；

（十）社会团体负责人备案表；

（十一）《社会团体会费标准备案表》；

九、换届选举的工作步骤

（一）2019年 5月下旬：

1、制定换届工作方案（讨论稿）。

2、开展会员登记工作，整理新一届会员名册。

3、协会秘书处向全体会员单位寄发《第六届理事会候选单位（人）自荐（推荐）征询表》反馈至协会。

（二）2019 年 6 月上旬：

1、协会对收到的申请表进行汇总、平衡、审核。

2、召开第五届常务理事会暨换届筹备会议审查通过换届工作方案。

（三）2019 年6 月下旬：

召开第六届一次会员大会暨换届大会。

